
 

 

 

 

  

 

働き方改革 

働き方改革が注目さている中、日本の独特な働き方をどう変革しなければならないのか、企業の競

争力・創造力の向上及び従業員のモティベーション・成長を両立できるソリューションは何か、人材

マネジメントの第一人者を招いて、各企業の人事担当者から企業最前線の実例を交えた人事担当者の

交流イベント。 

 

 18:00~ 

18:30~ 

19:00~ 

20:00~ 

主催：株式会社ヒューマン・フューチャー   協力:多摩大学大学院品川塾 

 

―これからの企業人事の課題＆ソリューションを考える 

 

人材マネジメント 

 

・東京大学卒業、オックスフォード大学経営学修士。 
・多摩大学大学院研究科長。日産自動車、欧州日産の人事を経て現職。 
・現職では、人事、組織改革に関するコンサルティング、リーダーシップ研修など企業人事

戦略分野のコンサルティングに従事。一橋大学野中郁次郎名誉教授、一條和生教授と、

MBB（思いのマネジメント）を提唱し、成果主義を超える日本発の人事制度を広めるべ

く、マネジメント研修、人事制度のコンサルに当たっている。 
 

Guest speaker: 徳岡晃一郎教授 

 

Facilitator：劉偉（William Liu） 
・同志社大学アメリカ研究修士、米国シカゴ大学経営学修士（MBA）。 

・コーナーストーン・インターナショナル・ジャパン マネージング・パートナー。 

・ヒューイット、マーサー等世界有数の人事コンサルティングファームにて人事・組織を切り口とした人事コンサ

ルティング業務に従事した後、三洋電機、日本 IBM、日本 GE等多数の日系及び外資系事業会社にて人事ディレク

ター、人事総務部長職を経て現職。 

 

受付＆Networking 

Introduction & 
Guest Speaker 

Q&A / Discussion  

Networking 

スケージュール 

ここ 
会場のご案内 

多摩大学大学院 D-ROOM 

東京都港区港南 2－14－14 品川インターシティフロント 5階  

ＪＲ・京浜急行 品川駅下車 港南口より徒歩 2 分 

申込方法 

必要事項（名前、会社名、肩書、電話番号、メールアドレス）

をご記入の上、メールまたは FAX にてご応募ください。 
yu@humanfuture.co.jp   FAX：03-6277-7164 

 

参加無料 

mailto:yu@humanfuture.co.jp

