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氏   名 浜田 正幸 

 

 

 

 

 

 

 

 

学                 歴 

年   月 事                   項 

昭和 59(1984)年 3 

月 

早稲田大学第一文学部心理学専攻卒業 

昭和 62(1987)年 3 

月 

早稲田大学大学院文学研究科心理学修士課程修了 

職                 歴 

年   月 事                   項 

昭和 62(1987)年 4 

月 

本田技研工業株式会社（平成 3(1991)年 2 月まで） 

平成 3(1991)年 3 月 株式会社野村総合研究所（平成 12(2000)年 4 月まで） 

平成 12(2000)年 5 

月 

株式会社ケアブレイズ 経営参画（平成 19(2007)年 12 月まで） 

平成 15(2003)年 4 

月 

多摩大学経営情報学部 非常勤講師（平成 18(2006)年 3 月まで） 

平成 18(2006)年 4 

月 

多摩大学経営情報学部 助教授（平成 19(2007)年 3 月まで） 

平成 19(2007)年 4 

月 

多摩大学経営情報学部 准教授（平成 24（2014）3 月まで） 

平成 19(2007)年 11 

月 

 

 

株式会社ジェイフィール 設立 取締役副社長（平成 21（2009）年 2月まで） 

平成 25（2014）年 4

月 

多摩大学経営情報学部 教授（現在に至る） 

学 会 及 び 社 会 に お け る 活 動 等 

現在所属している学

会 産業・組織心理学会 

年   月 事                   項 

平成 21(2009)年 4 月

より 

財団法人伊那谷財団評議委員 

賞                 罰 

年 月 事                   項 



()年月 なし 

 



研 究 分 野 研究内容のキーワード 

経営学 企業経営、組織・人材開発、産業組織心理学、キャリア開発 

教 育 上 の 能 力 に 関 す る 事 項 

事    項 年 月 日 概    要 

職 務 上 の 実 績 に 関 す る 事 項 

事    項 年 月 日 概    要 

研 究 業 績 等 に 関 す る 事 項 

高齢者の適応に関する研究 

——文章完成法（SCT）の検

討及び臨床的適用—— 

単 著 

 
1987 

早稲田大学大学院文学

研究科紀要, 第 33 輯 

哲学・史学編 

高齢者の適応に関して、文章完

成法テストを通じて人生満足度

を測定した試み 

人材教育と心理学の新しい

展開（研究ノート） 
単 著 

 
1993 

総合研究 ’93 Vol. 1, 野

村総合研究所 

心理療法の一つである、ゲシュ

タルトセラピーや認知療法を人

材育成に取り入れた紹介 

コンピュータネットワーク

を利用したビジネスコミュ

ニケーションの研究 

共著 1996 
産業・組織心理学会第 12

回大会発表論文集 

問題解決のコミュニケーション

に、電子メールが有効であるこ

とを示した。 

誰にも聞けなかった会社の

仕組み 共著 2002 日本経済新聞社 会社の仕組みの解説書 

多摩地域企業の採用特性 
単著 2013 

経営・情報研究, 多摩大

学研究紀要 No.17, 2013 

多摩地域企業の採用マッチング戦

略を分析した 

その他  

 

 

 

 

 

 

 2010 年度多摩地域の採用

実態調査報告書 共著 2011 

多摩信用金庫・多摩大学

地域活性化マネジメント

センター 

多摩地域の採用実態を調査した 

 

2011 年度多摩地域の採用

実態調査報告書 共著 2012 

多摩信用金庫・多摩大学

地域活性化マネジメント

センター 

多摩地域の採用実態を調査した 

 

 

2012 年度多摩地域の採用

実態調査報告書 共著 2013 

多摩信用金庫・多摩大学

地域活性化マネジメント

センター 

多摩地域の採用実態を調査した 

 

 

模擬会社形態のゼミナール

によるアクティブラーニン

グ 

単著 2016 
経営・情報研究, 多摩大

学研究紀要 No.20, 2016 
教育実践報告 
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