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教 員 業 績 

フリガナ タサカ ヒロシ 

金．f・ 邦 hｌｊｉ 

 

 

 

 

 

 

 

 
氏   名 田坂広志 

 

 

 

 

 

 

 

 

学                 歴 

年   月 事                   項 

１９８１年３月 東京大学大学院 工学系研究科 原子力工学専門課程 修了 （工学博士号取得） 

１９７６年４月 

 

東京大学大学院 工学系研究科 原子力工学専門課程 入学 

１９７４年４月～ 

１９７６年３月 

 

東京大学 医学部 放射線健康管理学教室 研究員 

１９７４年３月 東京大学 工学部 原子力工学科 卒業 

１９７２年４月 東京大学 工学部 原子力工学科 進学 

１９７０年４月 東京大学 教養学部 理科Ⅰ類 入学 

１９７０年３月 東京教育大学付属高等学校 卒業 

職                 歴 

年   月 事                   項 

２０００年６月～ 

現在 

シンクタンク・ソフィアバンク 代表 

１９９０年３月～ 

２０００年３月 

株式会社日本総合研究所 技術研究部長、事業企画部長、創発戦略センター所長、

戦略担当取締役を歴任 

１９８１年４月～ 

１９９０年２月 

三菱金属株式会社 原子力事業部 勤務 

１９８７年～ 

１９８８年 

米国シンクタンク Battelle Memorial Institute 客員研究員 

米国国立研究所 Pacific Northwest National Laboratories 客員研究員 

  

学 会 及 び 社 会 に お け る 活 動 等 

現在所属している学

会 

 

年   月 事                   項 
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２０１３年 「２１世紀の変革リーダー」への成長をめざし、全国から３８００名を超える経営

者やリーダーが集まる場、田坂塾を開塾。塾長を務める。 

２０１１年 東日本大震災と福島原発事故の発生に伴い、内閣官房参与に就任。 

２０１０年 ４人のノーベル平和賞受賞者が名誉会員を務める世界賢人会議 Club of Budapest

の日本代表に就任。 

２００９年 ＴＥＤｓｔｅｒに選ばれ、毎年、ＴＥＤ会議に出席。 

２００８年 ダボス会議を主催する World Economic Forum の Global Agenda Council メンバー

に選ばれる。 

 
２００５年 米国 Japan Society より、US-Japan Innovators に選ばれる。 

  

  

  

  

  

  

  

  

賞                 罰 

年 月 事                   項 

 なし 
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研 究 分 野 研究内容のキーワード 

社会起業家と社会的企業 

 

 

ソーシャル・イノベーション、ＣＳＲ 

教 育 上 の 能 力 に 関 す る 事 項 

事    項 年 月 日 概    要 

工学博士号取得 １９８１年３月 原子力工学分野 

職 務 上 の 実 績 に 関 す る 事 項 
〆、 

事    項 年 月 日 概    要 

ニュービジネス大賞 環境賞  First Energy Service Company 

中小企業長官賞  Enbiotech Laboratories 

 

東京都ベンチャー大賞  Enbiotech Laboratories 

 

研 究 業 績 等 に 関 す る 事 項 

著書，学術論文等の名称 
単 著 

共 著 

の 別 

発行又は 
発表の 
年 月 

発行所，発表

雑誌等又 
は発表学会等

の名称 

概    要 

( 主な著書 ）  

 

 

 

 

 

 

 
人間を磨く 

 2016 年 5 月 19 日 
光文社新書 韓国語翻訳出版あり 

仕事の技法 
 2016 年 1 月 20 日 

講談社現代

新書 

 

人生で起こること す

べて良きこと 
 2015 年 7 月 24 日 

PHP 研究所 韓国語翻訳出版あり 

人は、誰もが「多重人

格」 
 2015 年 5 月 19 日 

光文社新書 韓国語翻訳出版あり 

知性を磨く 
 2014 年 5 月 15 日 

光文社新書 韓国語翻訳出版あり 

ダボス会議に見る 世界

のトップリーダーの話

術 

 2014 年 4 月 17 日 

東洋経済新

報社 

韓国語翻訳出版あり 

田坂教授、教えてくだ

さい。これから原発

は、どうなるのですか?   

 2012 年 9 月 

東洋経済新

報社 

 

官邸から見た原発事故

の真実 
 2012 年 1 月 

光文社新書  

いかに生きるか 
 2011 年 12 月 

ｿﾌﾄﾊﾞｸｸﾘｴｲﾃ

ｨﾌﾞ 

 

成長し続けるための７

７の言葉 
 2010 年 12 月 

PHP 研究所  
「 
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未来の見える階段 
 2010 年 12 月 

サンマーク

出版 

 

忘れられた叡智 
 2010 年 8 月 

PHP 研究所  

ひとりのメールが職場

を変える 
 2010 年 1 月 

英治出版 中国語翻訳版あり 

目に見えない資本主義 
 2009 年 7 月 

東洋経済新

報社 

 

未来を予見する「５つ

の法則」 
 2008 年 9 月 

光文社  

なぜ、我々はマネジメ

ントの道を歩むのか 
 2007 年 7 月 

PHP 研究所  

これから何が起こるの

か 
 2006 年 11 月 

PHP 研究所  

自分でありつづけるた

めに 
 2005 年 12 月 

PHP 研究所  

使える弁証法 

 
 2005 年 11 月 

東洋経済新

報社 

 

未来を拓く君たちへ 
 2005 年 3 月 

くもん出版  

営業力 
 2004 年 4 月 

ダイヤモン

ド社 

 

企画力 
 2004 年 3 月 

ダイヤモン

ド社 

 

仕事の報酬とは何か 
 2003 年 2 月 

PHP 研究所  

経営者が語るべき「言

霊」とは何か 
 2003 年 1 月 

東洋経済新

報社 

 

なぜマネジメントが壁

に突き当たるのか 
 2002 年 4 月 

東洋経済新

報社 

 

これから日本市場で何

が起こるのか 
 1999 年 12 月 

東洋経済新

報社 

 

仕事の思想 
 

1999 年 9 月 

 

PHP 研究所  

意思決定 １２の心得 
 

1999 年 1 月 

 

日刊工業新

聞社 

 

暗黙知の経営 
 

1998 年 9 月 

 

徳間書店  

 

ガイアの思想 共著 1998 年 7 月 

 

生産性出版 

ジェームズ・ラヴロック博士

秋元勇巳氏、龍村仁氏、 

森山茂氏 

複雑系の知 
 1997 年 9 月 

講談社  

生命論パラダイムの時

代 
 1993 年 9 月 

ダイヤモン

ド社 
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( 主な海外出版 ） 
  

  

Invisible Capitalism 
 2009 年 

 英語 

The Five Laws To 

Foresee The Future 
 2009 年 

 英語 

To the Summit 
 2007 年 

 英語 

Encuentra Tu Cumbre 
 2007 年 

 スペイン語 

 


