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学                 歴 

年   月 事                   項 

昭和 55(1980)年 3 月 東京大学教養学部国際関係論学科卒業 

昭和 61(1986)年 6 月 

 
英国オックスフォード大学ビジネスマネジメント修了(経営管理学修士) 

職                 歴 

年   月 事                   項 

昭和 55(1980)年 4 月 日産自動車株式会社入社 

平成 6(1994)年 5 月 欧州日産 NV 出向、1998 年 8 月まで 

平成 11(1999)年 3 月 日産自動車株式会社退社 

平成 11(1999)年 4 月 ヒューイットアソシエイツ株式会社入社 

平成 11(1999)年 10 月 ヒューイットアソシエイツ株式会社退社 

平成 11(1999)年 10 月 フライシュマンヒラードジャパン株式会社入社 

平成 18(2006)年 4 月 多摩大学大学院客員教授 

平成 24(2012)年 4 月 多摩大学大学院教授 

平成 26(2014)年 4 月 多摩大学大学院研究科長 

平成 28(2016)年 4 月 ヒューマンフューチャー株式会社会長、現在に至る 

平成 29(2017)年 6 月 株式会社ライフシフト設立。CEO に就任 

平成 30(2018)年 12 月 フライシュマンヒラードジャパン退社 

学 会 及 び 社 会 に お け る 活 動 等 

現在所属している学会 なし 

年   月 事                   項 



平成 21(2009)年 4 月 知識リーダーシップ綜合研究所設立 

平成 22(2010)年 4 月 知識リーダーシップ綜合研究所所長、現在に至る 

平成 23(2011)年 7 月 公益財団法人地域社会振興財団 健康福祉プランナー養成塾講師、現在位に至る

平成 28(2016)年 4 月 多摩大学ルール形成戦略研究所副所長 

平成 30(2018)年 4 月 多摩大学社会的投資研究所所長 

賞                 罰 

年 月 事                   項 

 なし 



 

研 究 分 野 研究内容のキーワード 

経営学 
人事、組織論、人材開発、企業文化、コミュニケーショ

ン、リーダーシップ 

教 育 上 の 能 力 に 関 す る 事 項 

事    項 年 月 日 概    要 

   

職 務 上 の 実 績 に 関 す る 事 項 
〆、 

事    項 年 月 日 概    要 

大学院研究科長 平成 26（2014）年 4

月、現在に至る 

 

研 究 業 績 等 に 関 す る 事 項 

著書，学術論文等の名称 
単 著 

共 著 

の 別 

発行又は 
発表の 
年 月 

発行所，発表雑誌等又

は発表学会等の名称 
概    要 

(著書）     

人事異動 
単著 2004 年 

新潮社  

“本気”の集団をつくるチ

ーム・コーチングの技術―

ホンネの対話が現場を強く

する 

単著 2005 年 

ダイヤモンド社  

シャドーワーク 
共著 2007 年 

東洋経済新報社  

世界の知で創る 
共著 2009 年 

東洋経済新報社  

MBB：「思い」のマネジメ

ント 共著 2010 年 
東洋経済新報社  

ミドルのための対話型勉強

法 共著 2010 年 
ダイヤモンド社  

ビジネスモデルイノベーシ

ョン 共著 2012 年 
東洋経済新報社 

 
 

MBB：「思い」のマネジメ

ント 実践ハンドブック 共著 2013 年 
東洋経済新報社  

未来を構想し現実を変える

イノベーターシップ 単著 2016 年 
東洋経済新報社  

AI＊ビッグデータが人事を

変える 共著 2017 年 
朝日新聞出版社  

しがらみ経営 
共著 2017 年 

日本経済新聞出版社  

（訳書）     

知識構築企業 
共訳 2004 年 

ランダムハウス講談社  

リーダーシップ・コミュニ

ケーション 単訳 2005 年 
ダイヤモンド社  

ウォルマートの成功哲学 
共訳 2012 年 

ダイヤモンド社  



著書，学術論文等の名称 
単 著 
共 箸 
の 別 

発行又は 
発表の 
年 月 

発行所，発表雑誌等又

は、発表学会等の名称 
概    要 

(論文・寄稿など）     

チームの生産性を最大化さ

せるファシリテーション 共著 2002 年 7 月
東洋経済新報社、

「Think！」 
 

知識創造企業の人材マネジ

メント 共著 
2003 年 7

月、10 月

東洋経済新報社、

「Think！」 
 

実践知*デザイン*コミュニ

ケーション 共著 2010 年 10 月

東洋経済新報社、

「Think！」 
 

チェンジリーダー論 
単著 

2006 年 5 月

～10 月 

日経 BP 

「日経情報ストラテジ

ー」 

 

リーダーシップ・コミュニ

ケーション 単著 

2008 年 4 月

～2009 年 12

月 

IT メディア  

思いのマネジメント 
単著 

2009 年 5 月

～10 月 

日経 BP 

「日経情報ストラテジ

ー」 

 

思いのマネジメント 

単著 2006 年 11 月

日本能率協会 

「人材マネジメント」 
 

シャドーワーク 

単著 2007 年 9 月

「労政時報」  

コミュニケーションと MBO 

単著 2002 年 7 月

「賃金事情」  

戦略は人事に従う 

単著 2010 年 1 月

「賃金事情」  

グローバルコーポレートコ

ミュニケーション 単著 2010 年 9 月

「月刊グローバル」  

戦略は人事に従う 

共著 2009 年春

東洋経済新報社 

「一橋ビジネスレビュ

ー」 

 

ビジネスモデルイノベーシ

ョン 共著 2009 年冬

東洋経済新報社 

「一橋ビジネスレビュ

ー」 

 


